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PROPOSITO, VISION Y ESTRATEGIA

La Congregacion de los Sagrados Corazones y la educacion:

Nuestros Centros son colegios que la lIglesia, a través de la Congregacion de los
Sagrados Corazones, ofrece a la sociedad con un marcado caracter evangelizador.
Ubicados en las ciudades de Miranda de Ebro (Burgos), Madrid, Torrelavega (Cantabria),
Sevilla y Barcelona, desde ellos pretendemos cumplir nuestro Propésito.

PROPOSITO

El propésito de nuestro Colegio es Evangelizar por medio de la presencia en el mundo de
la ensefanza, impulsando una transformacion individual y social a través de los distintos
grupos de interés, ofreciendo:

1.

Una formacion integral del alumnado, de acuerdo con una concepcion cristiana de la
persona, de la vida y del mundo, y los prepara para participar activamente en la
transformacion y mejora de la sociedad con un estilo SS.CC.

Un colegio catdlico y de calidad a las familias, que proyecta su accion educativa mas
alla del aula y el horario lectivo, mediante una cuidada propuesta de actividades
extraescolares.

Un centro abierto a todos los sectores sociales sin discriminacion, y corresponsable en
la construccién social del entorno y de la sociedad.

Un lugar donde sus profesionales puedan realizar su labor en condiciones de
compromiso y corresponsabilidad, familiaridad, mejora continua, y valoracion y
reconocimiento de su trabajo.

VISION

1.

Queremos ser Centros que participan de la Misién evangelizadora de la Congregacién
mediante un cuidado Proyecto Pastoral en el que se implica activamente toda la
Comunidad Educativa y nos lleva a suscitar y cuidar la experiencia del Dios de
Jesucristo y a desarrollar una formaciéon segun los valores evangélicos a familias,
profesorado y alumnado.

Buscamos ser una escuela que acoge a todo el alumnado, especialmente a aquel que
presenta una situacién mas dificultosa o desfavorecida (académica, social, afectiva,
espiritual, econdmicamente...), ayudando a su integracion y al mejor desarrollo de sus
capacidades. Acompanamos su situacién para dar asi respuesta a las nuevas formas
de pobreza.

Queremos caracterizarnos por nuestra oferta educativa innovadora, que dé respuesta
constante a nuevos retos educativos y prepare a nuestros alumnado para la vida:
cambios sociales, plurilinglismo, avances tecnologicos...

Buscamos contar con personas con excelente cualificacion personal y profesional, en
permanente desarrollo y crecimiento de su talento, que permita asumir las
responsabilidades de liderazgo y la sostenibilidad del Proyecto Pastoral y Educativo
del Colegio.

Queremos que nuestros centros se distingan por priorizar el acompafamiento
personal, para que todos puedan sentirse queridos y felices, se desarrollen como
personas y vayan descubriendo su vocacion, creando un ambiente cordial y de
cercania en la Comunidad Educativa.
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Buscamos ser Centros reconocidos por su excelencia en la gestion y por asegurar la
solvencia y viabilidad de la red de Colegios SS.CC. de la Provincia Ibérica.

Queremos que nuestros Colegios sean lugares de encuentro donde las familias y los
Antiguos Alumnos se impliquen en el desarrollo de nuestro Proyecto Educativo
evangelizador.

Estaremos atentos a las necesidades de nuestro entorno, participando con
Instituciones civiles y religiosas en la proyeccion y compromiso social y trabajar en
comunion con la Iglesia, ayudando a que la Comunidad Educativa se sienta parte de
la misma y la valore.

Queremos ser un Colegio que apueste por la continua implantacién de metodologias
activas, desarrollando un modelo pedagdgico innovador y eficaz, para ser un referente
educativo de calidad.

VALORES

1.

9.

Desde el afio 1880, en Miranda de Ebro, el Colegio de los Sagrados Corazones basa
su Proyecto Educativo en la confesionalidad, la exigencia académica y la disciplina
desde la cordialidad y la proximidad.

Desde siempre existe un clima basado en la cercania, en la convivencia y en el
dialogo con el alumnado y con sus familias.

Seguimos un modelo de colegio religioso con una consolidada corresponsabilidad
seglar y con respeto absoluto a todo tipo de creencias. La pastoral es un eje
transversal que posibilita a quien lo desee vivir su fe cristiana.

Contamos con un “Grupo solidario de ayuda”. Trabaja con alumnado desfavorecido en
diversos ambitos: académico, econdémico, personal...

Estamos hermanados con el Colegio Padre Damian de Kinshasa. Dedicamos todo el
curso académico a concienciarnos de la importancia de la educaciéon para el
desarrollo, a recaudar fondos para su equipamiento y el de otros colegios de la
Congregacion. Asi mismo, colaboramos con diversas ONG difundiendo y apoyando
sus proyectos.

Nuestro profesorado esta cualificado y es flexible, tanto en su trabajo como en su
disponibilidad para la formacion continua.

Nuestro centenario Colegio goza de prestigio en la ciudad y en su entorno por la
calidad de ensefianza, avalada por el proyecto educativo, por la dedicacion de su
personal y por los buenos resultados tanto en las pruebas de EBAU, como en la
preparacion para la Universidad.

Tenemos muy presente la diversidad y especificidad de nuestro alumnado, tanto de
inmigrantes y minorias étnicas, como de alumnado con altas capacidades o con
dificultades de aprendizaje.

Apostamos por una actualizacion constante de nuevas metodologias educativas.

10.Somos un Colegio bilingue. Potenciamos la formacion del equipo docente, ampliamos

el horario lectivo, utilizamos nuevas tecnologias y preparamos al alumnado para la
certificacion externa con Cambridge.

11.Desarrollamos alianzas socio-educativas con diversas instituciones: Universidades,

organismos oficiales...

12.Disponemos de un horario lectivo ampliado sobre el minimo establecido.
13.Somos un Colegio comprometido con el cuidado del medio ambiente. Fomentamos la

conciencia del consumo responsable, del ahorro energético y del reciclaje.
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14.Poseemos amplios y muy variados espacios para la realizacion de las actividades
fuera del aula en un ambiente plenamente ecoldgico. En especial, las aulas de Infantil,
ubicadas en plena naturaleza.

15.Realizamos actividades extraescolares y extracurriculares en un marco de
cooperacion entre el Colegio y el AMPA.

16.El Colegio ayuda a la conciliacién de la vida familiar y laboral con programas vy
actividades especificas.

17.La Asociacion de Antiguos Alumnos (fundada en 1952) y la Asociacién de Madres y
Padres del Alumnado mantienen una estrecha relacion con la Comunidad Educativa.

18. Nos encontramos en un proceso de mejora continua gracias a un Sistema de Gestion
que ha pasado desde la certificacion en la norma UNE-EN-ISO 9001:2000 en 2005,
hasta en reconocimiento 500+ segun el modelo de EC CALIDAD en 2019.

ESTRATEGIA 21-24
Objetivo 01: Crecer en la calidad del acompanamiento espiritual y vocacional.
+ Determinar personas para recibir la formacion en acompafiamiento espiritual a
alumnado y adultos, y hacer un plan de dotacion de recursos (personales, horarios
y econoémicos).
« Elaborar un plan para preparar a personas para el acompafiamiento de adultos
(profesores, personal).
+ Disenar, desarrollar e implantar un plan vertical y transversal de pastoral vocacional
cuya finalidad sea que el alumnado se pregunte qué es lo que Dios quiere de él.

Objetivo 02: Incluir la evaluacion formativa en el proceso de aprendizaje en el aula, el
proceso de evaluacion, y en las metodologias aplicadas.
* Implantar un sistema de evaluacion formativa del perfil en el proceso de evaluacion
habitual.
* Medir el proceso de crecimiento del alumnado (en relacién al perfil del alumnado
SSCC) con momentos de evaluacion a lo largo de las distintas etapas educativas.
+ Desarrollar metodologias de aprendizaje que permitan la evaluacién del perfil del
alumnado SSCC.
* Implantar el nuevo PAT como proceso integrado con pastoral y la accién docente
para adquirir las competencias del Perfil del Alumnado SSCC.

Objetivo 03.01: Relacionar los aspectos de la politica de contratacion con el seguimiento y
evaluacion del desempeno.

* Mejorar el modelo de seleccion de personal, incluyendo los pasos que queremos
dar para todos los colegios, las herramientas que utilizamos (entrevistas, tests,
rubricas) y los items que valoramos, incluyendo la experiencia en el aula.

« Trabajar el seguimiento personal con el profesorado alineado con el perfil de
profesorado SSCC.

* Retomar la evaluacion del desempefio tanto por medio de la plataforma de
evaluacion como de la herramienta 360.

Objetivo 03.02: Hacer una estructura mas flexible, con menos tiempo dedicado a areas o
departamentos e incluir los proyectos transversales y la reflexion de los equipos docentes.
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Renovar la estructura de responsables de proyectos en relacion con la innovacion y
los proyectos transversales.

Ajustar la organizacion y reuniones a las necesidades de nuestro modelo
pedagogico actual.

Objetivo 04: Actualizar el sistema de gestion mejorando la organizacion econdmica y la
comunicacion interna y externa.

Mejorar la sostenibilidad econdémica del colegio.

Profundizar el desarrollo de la Fundacién SSCC implicando la politica de becas.
Mejorar la sostenibilidad y el compromiso medioambiental y social.

Seguir la implantacién del nuevo proyecto de Ley: LOMLOE.

Mejorar la comunicacion interna y marketing.

Objetivo 05: Relacionar el aspecto de la inclusidn con la personalizacién del aprendizaje,
la evaluacién y el acompafamiento.

Mejorar la formacién en tutoria y del profesorado para el trabajo y seguimiento de
alumnado con necesidades tanto educativas como econdmicas y sociales.

Mejorar la atencion al alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y de
altas capacidades o rendimiento que no tienen o no requieren diagndstico.

Plantear nuevas estrategias para ayudar al alumnado a mejorar su compromiso
social y el consiguiente impacto en el entorno.

Profundizar en la atencion a nuevas situaciones de pobreza y necesidades de
familias.
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